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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện cơ chế tự chủ theoNghị định số 130/2005/NĐ-CP  

ngày 17/10/2005 và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP  

ngày 07/10/2013 của Chính phủ năm 2025 

 
 

 

 

Căn cứ Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ quy 

định cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý 

hành chính đối với các cơ quan nhà nước và Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 

07/10/2013 của Chính phủ; 

Căn cứ Công văn số 5217/STC-TCHCSN ngày 31/12/2025 của Sở Tài chính 

về việc báo cáo đánh giá tình hình thực hiện chế độ tự chủ của các cơ quan hành 

chính năm 2025. 

Sở Xây dựng báo cáo kết quả thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, 

trong năm 2025 như sau: 

 I. Đánh giá chung: 

 Sở Xây dựng là cơ quan chuyên môn trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, có 

chức năng tham mưu giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý quản 

lý nhà nước về: Quy hoạch xây dựng và kiến trúc; hoạt động đầu tư xây dựng; phát 

triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị và nông thôn (bao gồm: Cấp nước sạch (trừ 

nước sạch nông thôn); thoát nước và xử lý nước thải (trừ xử lý nước thải tại chỗ, 

thoát nước phục vụ sản xuất nông nghiệp, sản xuất muối); công viên, cây xanh đô 

thị; chiếu sáng đô thị; nghĩa trang (trừ nghĩa trang liệt sĩ) và cơ sở hoả táng; kết cấu 

hạ tầng giao thông; quản lý không gian xây dựng ngầm; quản lý sử dụng chung 

công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị và khu dân cư nông thôn); nhà ở; công sở; thị 

trường bất động sản; vật liệu xây dựng; giao thông vận tải đường bộ, đường sắt, 

đường thuỷ nội địa; an toàn giao thông (không bao gồm nhiệm vụ sát hạch, cấp 

giấy phép lái xe cơ giới đường bộ). 

Sở Xây dựng được giao dự toán cấp 1 và dự toán cấp 2 cho đơn vị trực thuộc 

Sở. Do đó, việc xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định tự chủ về biên chế 

và kinh phí quản lý hành chính, quy chế quản lý và sử dụng tài sản công được sửa 

đổi bổ sung kịp thời đảm bảo thực hiện nghiêm túc, chủ động về kinh phí và cân 

đối các mục chi theo thực tế phát sinh, đáp ứng kịp thời cho công tác chuyên môn. 

Trên cơ sở đó cán bộ, công chức và người lao động trong đơn vị đã tích cực trong 

việc thực hiện nhiệm vụ được giao với tinh thần đạt hiệu quả cao trong công việc, 

hạn chế tối đa các khoản chi phí hành chính như điện, nước, vật tư văn phòng 

phẩm, xăng xe, công tác phí, tổ chức hội nghị, hội thảo, tiếp khách và các khoản chi 

khác, trên tinh thần thực hiện tiết kiệm nhưng vẫn đảm bảo hoàn thành tốt các 

nhiệm vụ được giao. 
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- Về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công việc cho lãnh đạo và cán bộ 

công chức, nhân viên đã đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn như: bàn làm việc, 

tủ, máy vi tính… thực hiện đúng theo Quyết định số 50/2017/QĐ-TTg ngày 

31/12/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc Quy định tiêu chuẩn, định mức sử 

dụng máy móc, thiết bị. 

- Về tư tưởng của cán bộ công chức trong cơ quan: Nhận thức sâu sắc về các 

quan điểm, chủ trương, nghị quyết của Đảng, nâng cao bản lĩnh chính trị, khơi dậy 

tinh thần yêu nước, thi đua lao động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

 II. Đánh giá cụ thể: 

1. Về số lượng đơn vị thực hiện tự chủ: 

` - Số đơn vị được giao thực hiện tự chủ: 02  

- Số đơn vị đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ: 02 

+ Quyết định số 282/QĐ-SXD, ngày 13/8/2025 của Sở Xây dựng. 

+ Quyết định số 01/QĐ-CVĐTNĐ, ngày 02/01/2025 của Cảng vụ đường 

thủy nội địa An Giang. 

2. Kinh phí quản lý hành chính được giao và nguồn thu phí được để lại:  

 - Kinh phí thực hiện tự chủ và phí được để lại là: 62.271 triệu đồng. 

- Số kinh phí giao thực hiện chế độ tự chủ và phí được để lại: 55.701 triệu 

đồng (nguồn tự chủ là 44.246 triệu đồng và thu phí được để lại là 11.455 triệu 

đồng). 

- Số kinh phí tiết kiệm được: 6.570 triệu đồng (Tiết kiệm chi quỹ lương và 

tiết kiệm các khoản chi khác (ngoài quỹ lương) và Tiết kiệm từ chi hội nghị, hội 

thảo, công tác phí, điện nước, văn phòng phẩm và khánh tiết..).  

- Tỷ lệ kinh phí tiết kiệm được so với kinh phí được giao: 77% 

* Tình hình chấp hành chính sách, chế độ chi tiêu tài chính. 

Việc tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, xây dựng và ban hành thực 

hiện quy chế chi tiêu nội bộ, công khai tài chính trong việc quản lý và sử dụng biên 

chế, kinh phí quản lý hành chính đã tạo điều kiện cho cán bộ, công chức trong cơ 

quan được tham gia và giám sát việc thực hiện theo quy định của nhà nước. 

 3. Phân phối kinh phí tiết kiệm được 

 - Tổng chi thu nhập tăng thêm là: 5.106 triệu đồng (tự chủ: 3.606 triệu đồng 

+ phí để lại: 1.500 triệu đồng) 

- Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 0,1 lần  01 đơn vị 

 - Người có thu nhập tăng thêm cao nhất là 2.550.000 đ/tháng (Văn phòng Sở) 

- Người có thu nhập tăng thêm thấp nhất là 400.000đ/tháng (Cảng vụ đường 

thủy nội địa An Giang). 

- Trích Quỹ và các khoản chi khác: 1.464 triệu đồng 
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+ Chi khen thưởng: 564 triệu đồng 

+ Chi phúc lợi:  853 triệu đồng 

+ Qũy ổn định thu nhập: 47 triệu đồng 

 - Kinh phí còn lại chưa phân phối chuyển năm sau: 0 triệu đồng. 

    (Đính kèm chi tiết phụ biểu) 

    4. Các biện pháp thực hành tiết kiệm  

 - Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hành tiết kiệm chống lãng phí, 

thực hiện rà soát các khoản chi tiêu, xây dựng định mức tiết kiệm trên cơ sở điều 

chỉnh quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với thực tế. 

 - Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến các chính sách pháp luật về 

thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đặc biệt là tấm gương của người về thực hành 

tiết kiệm chống lãng phí. 

 - Thường xuyên, kiểm tra xử lý công chức về thực hành tiết kiệm chống lãng 

phí. 

 - Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý văn bản; không sử 

dụng bản giấy, chủ động phân bổ sử dụng nguồn tài chính, lao động, cơ sở vật chất 

của đơn vị hợp lý. 

 5. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị 

 Sau khi hợp nhất chính quyền 02 cấp, đối với giao kinh phí khoán theo số 

lượng biên chế được giao, trên thực tế Sở Xây dựng là cơ quan chuyên môn tham 

mưu giúp việc cho UBND tỉnh về lĩnh vực Xây dưng và Giao thông. Đơn vị thường 

xuyên đi công tác kiểm tra các tuyến đường tỉnh và tham gia đi công tác theo các 

đoàn kiểm tra chất lượng công trình trọng điểm, kiểm tra đường thủy nội địa, vận 

tải và an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh rộng. Với nguồn kinh phí được cấp nêu 

trên Sở Xây dựng rất khó khăn cho điều hành ngân sách. 

 Sở Xây dựng đề suất, Sở Tài chính tham mưu trình cấp thẩm quyền tăng định 

mức chi hoạt động/biên chế phù hợp với đặc thù của ngành và biến động giá nhiên 

liệu, vật tư,... 

Trên đây là báo cáo thực hiện cơ chế tự chủ theo Nghị định số 130/2005/NĐ-

CP của Sở Xây dựng gửi đến Sở Tài chính tổng hợp./. 
 

 

Nơi nhận:       
- Sở Tài chính; 

- Ban Giám đốc; 

- Lưu: VT, KHTC.    

  

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 Lê Việt Bắc 
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